SMHIs UPPFORANDEKOD




SMHI &r Sveriges expertmyndighet inom meteorologi, hydrologi,
oceanografi och klimatologi. Med ett globalt perspektiv bidrar vi
till ett sékert och héllbart samhélle, och hjglper dig i vardagen att
fatta smé och stora beslut.



SMHIs UPPFORANDEKOD

FOR EN HALLBAR VERKSAMHET

Hallbarhet ar en viktig grund fér SMHI. | vér uppférandekod beskriver vi hur vara
produkter och tjanster ska framstéllas pa ett hallbart satt, bade fér manniskor och
miljd. Vi vill ocksa att vara leverantérer och samarbetspartners delar detta synsatt.

Det ér viktigt att de produkter och tjénster som vi erbju-
der framstills p4 ett hallbart siitt, bide fér ménniskor
och milj6. Det dr ocksa viktigt att detta synsitt delas av
SMHIs leverantérer och samarbetspartners. Vara pro-
dukter och tjinster ska vara framtagna pa ett socialt och
miljoméssigt héllbart sitt savil i Sverige som i andra
linder dir vi, véra leverantérer eller vira samarbetspart-
ners verkar.

I vart nationella och internationella arbete f6ljer vi de
nationella lagar som finns liksom det EU-rittsliga regel-
verket. Vi star bakom de tio principer f6r hallbart féreta-

DE TIO PRINCIPERNA AR
Miinskliga rittigheter

gande som FN-initiativet Global Compact stillt upp fér
néringslivet, principer som vi 4ven uppmanar vara leve-
rantorer och andra samarbetspartners att f6lja. Princi-
perna baseras pa FNs deklaration om de ménskliga riitt-
igheterna, internationella arbetsorganisationens (ILOs)
grundliggande konventioner om minskliga rittigheter
i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FNs konvention
mot korruption. Vivill ocksé verka i linje med den natio-
nella handlingsplan som Regeringen tagit fram for fore-
tagande och minskliga rittigheter.

Princip 1. Foretagen ombeds att stédja och respektera skydd f6r internationella ménskliga rittigheter

inom den sfiir som de kan paverka; och

Princip 2. forsikra sig om att deras eget foretag inte dr delaktigt i brott mot minskliga rittigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3. Féretagen ombeds att uppritthélla ("uphold”) féreningsfrihet och ett faktiskt ("effective”)

erkiinnande av ritten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4. avskaffande av alla former av tvingsarbete;

Princip 5. faktiskt ("effective”) avskaffande av barnarbete; och

Princip 6. avskaffandet av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

Miljo

Princip 7. Foretag ombeds att stodja férsiktighetsprincipen vad giller miljérisker;

Princip 8. ta initiativ for att frimja storre miljoméssigt ansvarstagande; och

Princip 9. uppmuntra utveckling och spridning av miljévinlig teknik.

Korruption
Princip 10. Féretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
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Utover de tio principerna for hallbart féretagande foljer
SMHI den uppférandekod som framgar nedan; SMHIs
uppférandekod. Chefer, funktionsansvariga och pro-
jektledare vid SMHI ansvarar for att alla berérda kdnner
till uppférandekoden och far information om den vid
exempelvis nyanstillning, medarbetarsamtal, upphand-
ling och verksamhetsuppf6ljning. Alla anstéllda har
ocksa ett ansvar for att koden foljs i det dagliga arbetet.

SMHIs UPPFORANDEKOD

1. Motverka korruption, mutor och jiv

SMHI ska motarbeta korruption, mutor och jav. SMHIs
medarbetare undviker situationer dir medarbetarens
eller dennes nirstdendes intressen kan komma i konflikt
med SMHIs eller statens intresse.

SMHI motverkar otillbérliga betalningar, gavor eller
annan erséittning som kan forknippas med att ndgon i
sin tjinsteutévning ska handla pé visst sétt. Vi motver-
kar handlingar som kan paverka, eller uppfattas paverka
var objektivitet, saklighet eller opartiskhet sésom osund
representation. Sjélvklart ger vi inte heller mutor till
kunder, leverantérer eller andra samarbetspartners.
Eventuell korruption, muta eller jév utreds och behand-
las av SMHI och anmiils i férekommande fall till beho-
rig myndighet.

2. Verka for sund konkurrens

SMHI ska agera for att frimja en rittvis och sund kon-
kurrens pa marknaden. SMHI motverkar otillitna fére-
teelser som exempelvis karteller, uppdelning av mark-
nader, missbruk av dominerande stéllning samt
skattesubventionering av kommersiell verksamhet.

3. Frimja mangfald

SMHI ska frimja méngfald. SMHI vill vara och uppfat-
tas som en arbetsplats dir alla har samma mdjligheter
att utvecklas. Vara medarbetare ska inte diskriminera,
exkludera eller forférdela med anledning av kon, konso-
verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsitt-
ning, sexuell ldggning eller alder.

4. Verka for en hallbar miljoé

SMHI ska ta initiativ till och bidra till en miljomassigt
hallbar utveckling.

SMHI vill med sin kompetens kring klimat- och milj6-
hinsyn vara en resurs och vara ett féredome i samhillet
ochiden egna verksamheten.

SMHI strivar efter att bidra till positiva direkta och
indirekta miljoaspekter i samhillet. SMHIs miljdarbete
priglas av stindiga forbittringar ddr miljohénsyn ir en
naturlig och vil integrerad del i alla SMHIs aktiviteter.

5. Verka for god arbetsmiljo
SMHIs medarbetare ska vara delaktiga i att skapa ett
gott arbetsklimat.

SMHIs virdegrund bygger pa: personligt ansvar,
tilltro, delaktighet, respekt samt 6ppenhet/irlighet.

)J

En bra arbetsmiljs utgér grunden f&r trygghet,
vélbefinnande och hélsa pé arbetsplatsen. Att
vara uppmérksam pé& och rapportera om missfér-
héallanden av olika slag &r dérfér en réttighet och
skyldighet som alla medarbetare har.

Dérren stér alltid 8ppen till nédrmaste chef, till
fackliga representanter, personalavdelningen
ellertill generaldirektéren, som &r ytterst ansvarig
fsr SMHIs verksamhet.

personligt ansvar tilltro

\;elaktighet respel/(/tJ

\%fbpenhet/&rlighet
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