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Bakgrund

Det nationella Expertradet for klimatanpassning publicerade sin forsta rapport i februari 2022.

| rapporten presenteras, bland mycket annat, sju framtidsbilder av hur ett klimatanpassat samhalle
kan se ut och fungera. Framtidsbilderna utgar fran den sju prioriterade utmaningarna i den
nuvarande nationella klimatanapassningsstrategin (Prop. 2017/18:163).

e Ras, skred och erosion som hotar samhillen, infrastruktur och foretag.

e Oversvimningar som hotar samhillen, infrastruktur och féretag.

e Hoga temperaturer som innebar risker for halsa och valbefinnande fér manniskor och djur.

e Brist i vattenforsorjningen for enskilda, jordbruk, och industri.

e Biologiska och ekologiska effekter som paverkar en hallbar utveckling.

e Paverkan pa inhemsk och internationell livsmedelsproduktion och handel.

e Okad férekomst av skadegérare, sjukdomar och invasiva frimmande arter som paverkar
manniskor, djur och vaxter.

Inspirerade av expertradets arbete har Nationellt Kunskapscentrum for Klimatanpassning pa SMHI
utvecklat ett material och forslag till upplagg for hur diskussioner och dialoger om en klimatanpassad
framtid kan foras. Samhallet star infor stora utmaningar och manga behéver vara med i den
omstallning som behdver goras. Med hjalp av Framtidsbilderna skapas bade inspiration och
motivation samtidigt som gemensamma malbilder for det egna klimatanpassningsarbetet blir mer
konkret.

Malgrupper och syfte

Malgrupper for materialet ar kommuner, lansstyrelser, myndigheter men ocksa andra organisationer
som arbetar med klimatanpassning. Materialet kan ocksa anvandas fér andra grupper sasom
studenter eller allmanheten for att 6ka bade kunskap och intresset for klimatanpassning.

Syftet med Framtidsbilderna ar att skapa dialog, motivation och gemensamma malbilder for arbetet
med klimatanpassning. Workshopen genomfors av personer med olika kompetenser, perspektiv och
ansvarsomraden. Bilderna ska visa hur det ser ut om femtio ar, da klimatanpassningsarbetet har
genomforts och lett till 6nskade resultat. Gemensamma malbilder ar viktiga nar strategier och
handlingsplaner utarbetas och uppdateras. Med hjalp av de egna Framtidsbilderna kan fragor stéllas
om huruvida nuvarande strategier och planer ar tillrackliga eller om viktiga aspekter behover laggas
till.

Begreppet transformativ anpassning anvands ofta for att tydliggéra behovet av stora och strukturella
forandringar. Materialet uppmuntrar till samtal och tankar "utanfér boxen”. For att skapa ett
klimatanpassat samhalle behover férandringar goras pa flera olika nivaer t ex i samhallets och
organisationers satt att organisera sig, i nya samarbetsformer, i styrmedel och i manniskors satt att
agera.

Nedan presenteras forslag pa hur Framtidsbilderna kan anvandas i workshopformat.
Det ar fritt fram att hitta andra anvdandningsomraden och andra malgrupper!



1. Forberedelser

Vad vill vi uppna?

Beskriv syfte och mal med workshopen. Formulera ett tydlig mal fér workshopen.

Precisera vilka klimatutmaningar ska behandlas.

Bestam vem/vilka som tar hand om bilderna och resultatet av workshopen.

Anpassa kérschemat sa att det passar grupp och sammanhang.

Tank igenom hur en lamplig gruppindelning ser ut och forma grupper, 4-6 personer. Se garna
till att det finns olika kompetenser i gruppen.

Boka in tid for efterarbete for att ta hand om resultatet av workshopen.

Utarbeta korschemat.

Malgrupp

Vilka behover bjudas in?
Vad har de for forforstaelse? Tank igenom vilken introduktion gruppen behdver innan de
arbetar med bilderna.

Lokal och material

Boka lokal anpassad till upplagget. Tank igenom méblering av rummet.

Forbered/bestéll material i form av bakgrundsbilder och figurer. Lds mer i steg 2 nedan.
Bakgrundsbilderna kan antingen ligga pa bord eller hdngas upp pa vaggen.

Ta med pennor i olika farger och tjocklek, haftmassa/tejp, saxar. En klocka eller bjallra kan
vara bra att ta med, for att pakalla gruppens uppmarksamhet under arbetet.
Anteckningspapper till alla, pennor.

Se Over visualiseringstexterna, anpassa vid behov. Las mer om visualiseringstexterna nedan.
Vilj relevanta diskussionsfragor som gruppen sammanfattar skriftligt. Lds mer under "Mallar
for sammanstallning av gruppernas diskussioner” i steg 3 nedan.

Forbered en lada med sma prylar och saker av manga olika slag t.ex. sma figurer, koppar, fat,
glitter, piprensare m.m. (kan hittas pa loppis eller pa vinden). Prylarna anvdnds under
ovningen "Hemliga ladan” for att |ata deltagarna illustrera begreppet “Transformation” som
en sorts installation pa ett bord.



2. Skriv ut eller bestall material

Bakgrundsbilder, objekt och figurer

Framtidsbilderna skapas med hjalp av en eller flera stora bakgrundsbilder, dar workshopdeltagarna
ritar in de klimatanpassningsatgarder de vill se genomforda. Med hjalp av figurer och pratbubblor
kan olika framtida personer beskriva hur samhallet fungerar och hur det ar att leva néar
klimatanpassningsarbetet varit framgangsrikt.

Bakgrundsbilderna och figurerna kan skrivas ut pa egen hand fran hemsidan eller bestéllas genom
STEMA tryckeri. Mer information och material for nedladdning finns pa hemsidan.

3. Genomfor workshop

Visualiseringstexter

En del av workshopen handlar om att i tanken forflytta sig femtio ar fram i tiden. Som hjalp for detta

finns ett antal visualiseringstexter som ldses upp for deltagarna. Texterna utgar fran de sju nationella
utmaningarna identifierade i den nationella strategin for klimatanpassning. Texterna boér anpassas till
de sammanhang och de utmaningar som ska diskuteras och behandlas. Det finns ocksa forslag pa hur
en text innehallande flera utmaningar kan se ut. Visualiseringstexterna hamtas fran hemsidan.

Forslag pa workshopupplagg
Forslag pa workshopuppldgg och presentationsmaterial finns ocksa fér den som vill anvdanda det.
Det gar ocksa att skapa egna upplagg efter egna behov. Material hamtas fran hemsidan.

Forslag pa internt kérschema for workshopledaren/na hittar du langst ned i detta dokument.

Bakgrundsinformation om klimat och klimatanpassning

Bakgrundsinformation om klimat och klimatanpassning for en introduktion av workshopen finns pa
SMHIs hemsida bland annat i form av tva filmer:

En varmare varld - YouTube

Anpassa for ett klimat i férdandring — hur och varfér? - YouTube

Information om det egna klimatanpassningsarbetet, egna eventuella prioriteringar, handlingsplaner
och strategier som redan tagits fram eller haller pa att tas fram kan ocksa presenteras.

Mallar for sammanstallning av gruppernas diskussioner

For att lattare kunna sammanstalla vad de olika grupperna har kommit fram till ar det bra att
grupperna sjdlva sammanstaller sina diskussioner skriftligt. Det gor de forslagsvis i en enkel mall med
rubriker i form av de fragor de har besvarat. Forslag pa diskussionsfragor finns i dokumentet ”Stéd
for sammanstallning av gruppernas diskussioner” som du hittar pa hemsidan.


https://www.youtube.com/watch?v=uQ2hcqlTR8c
https://www.youtube.com/watch?v=Q5AvhVURM6I

4. Efter workshop

e  Gruppernas sammanstallningar kan anvandas till att formulera en malbild i ord som kan
komplettera bilderna. Om behov finns kan kompletteringar goras i efterhand.

e Man kan sammanfatta gruppernas bilder i en eller flera digitala bilder. Den digitala bilden
kan komponeras med de digitala figurer som finns att ladda ner. Bilderna kan sedan skrivas
ut och kompletteras med inritade atgarder.

e Malbilden och en sammanfattande text kan vara en del av en handlingsplan, en bilaga till
handlingsplanen.

Det finns sakert manga andra satt att anvanda bilderna efter workshopen. Lycka till!



Forslag pa internt korschema for workshopledaren

Anpassas efter situation och malgrupp.
Tidsatgang: ca. 3 timmar

deltagarna arbetar med begreppet och fordjupar sina tankar om
vad transformation till ett klimatanpassat samhalle kan innebara.

Alternativ 1

Grupperna sitter vid bord med bakgrundsbilder vand uppochner.
Be gruppernaillustrera begreppet transformation genom att rita
pa det stora pappret (baksidan av bakgrundsbilden)

Tid Moment Ansvarig
ungefarliga
tider
10-15 Introduktion (PPT bild 3-6)
minuter Bakgrund, syfte, mal och agenda. Viktigt att tydliga mal for
workshopen presenteras och hur resultatet ska anvandas.
Presentation av deltagarna pa nagot satt om det behdvs.
Eventuellt en uppstartsfraga for alla att svara pa, kanske i en
10-15 . N .
] bikupa for att alla ska komma igang och prata.
minuter
Om det behovs
Introduktion till klimatanpassningsarbetet, vad handlar
klimatanpassning om, hur goér man, vad har vi redan gjort, vad
planerar vi att géra?
10 min Begreppet transformation (PPT bilder 8-10)
Fraga till deltagarna:
Vad tanker du pa nar du hor orden Transformation /omstallning till
ett klimatanpassat samhélle*?
Diskussion i bikupa
Lyssna pa nagra grupper
Visa definition av orden Transformation
Stam av med gruppen vid behov.
*samhalle - kan bytas ut om kommun, lan, stad,
livsmedelsproduktion, infrastruktur e dyl.
15-20 Ovning transformation — kan goras p3 olika sitt, exempelvis gar
minuter det bra att avsluta workshopen med denna dvning. Syftet ar att




Alternativ 2

Be alla resa sig och rora sig i rummet.

Deltagarna samlas vid bordet med "hemliga ladan” dar en mangd
sma prylar finns samlade.

Oppna lddan och ta ut innehéllet pa bordet.

Be deltagarna att i grupper illustrera transformation till ett
klimatanpassat samhalle med hjalp av de sma prylarna/sakernai
ladan.

Varje grupp har var sitt bord dar de staller upp valda prylar for att
illustrera begreppet transformation.

Alternativ 3
Kan man hitta pa sjalv!

10 minuter

Presentation fran grupperna

Be varje grupp kort presentera hur de tankt och visa sitt bord for
ovriga.

Om det 4r manga grupper kan en i varje grupp stanna kvar vid sitt
bord. Ovriga gruppmedlemmar gar till ett eller flera andra bord och
far en kort presentation.

5-10 minuter

Kort paus

10 minuter

Ovning skapa Framtidsbilder (PPT 12-20)

Grupperna satter sig framfor sina bilder dar det ocksa finns pennor,
figurer, pratbubblor och fastmassa/tejp.

Anteckningsblock o pennor till var och en

Lyssna fokuserat pa beréattelserna om framtiden (50 ér fram i
tiden). Blunda garna medan du lyssnar.

Var och en funderar enskilt och skriver ner hur samhallet ser ut om
50 ar, hur staden respektive landsbygden har forandrats for att
klara och hantera klimatutmaningarna pa ett bra satt/sa bra som
mojligt.

10 minuter

Dela bilderna man fatt i sitt huvud med de andra i gruppen, lyssna
pa varandra utan att diskutera.

50-60
minuter

Grupperna skriver och ritar pa stor bakgrundsbild for att sjalva
illustrera hur det ar att bo och leva i samhallet ar om 50 ar.

Efter en stund, nér grupperna kommit bra igadng ber vi grupperna
fundera pa om de tagit hansyn till ndgra av foljande fragor (eller
andra relevanta fragor):

* Vilka styrmedel anvands om 50 ar?
* Hur har attityder och beteenden forandrats?




* Vad har vi vunnit respektive forlorat jamfért med nutid?
* P3 vilket satt har samhallet transformerats?

* Vilka malkonflikter har uppstatt pa vagen och hur har de
I6sts och eller hanterats?
* Har det uppstatt synergier/nya samarbeten? Vilka?

Valj antal fragor efter hur mycket tid som finns

Be grupperna summera sin bild dven i skrift
antingen genom att skriva ner sina svar pa fragorna eller att skriva
en kort berattelse om samhallet om 50 ar.

Om ndgon ska bearbeta bilderna och anvdnda gruppernas resultat
dr det viktigt att grupperna ldmna en skriftlig sammanfattning som
komplement till bilden.

10-15

minuter Presentation fran varje grupp.
Om mer tid finns eller som del av efterarbetet:

15-20

minuter Diskussioner i nya grupper om malkonflikter och synergier
Vilka malkonflikter har uppstatt pa vagen och hur har de 16sts och
eller hanterats?
Har det uppstatt synergier/nya samarbeten? Vilka?
Var och en summerar och tar med tillbaka till sin egen ursprungliga
grupp.
Tillbaka till forsta gruppindelningen.

15"20 Varje grupp skriver ner en kort berattelse runt sin bild.

minuter Malkonflikter och synergier inkluderas i berittelserna.
Om tid finns eller som del av efterarbetet:
Vad behover vi gora redan nu for att fa ett klimatanpassat
samhalle?
Stam av mot befintliga planer och fundera éver om nagot behéver
ldggas till/prioriteras i befintliga planer f6r att na framtidsbilden
om 50 ar.

5-10

minuter Avslutning (PPT bild 21)

Vad hander harnast?
Utvardering om relevant
Ett avslutande/summerande ord frén var och en.
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